
 

 
ACADEMIC POSITION IN  

POWER GENERATION FOR A SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
 
 
The department of Aerospace and Mechanical Engineering of the University of 
iège  wishes  to  appoint  a  new  full‐time  member  of  academic  staff  to L
undertake research and teaching activities in the field of Power Generation.  
 
The person appointed will hold a PhD degree in Mechanical Engineering or a 
relevant field and will have an international track record of research in a topic 

rgy systems. A non‐exhaustive list of research topics of interest related to ene
is given
 

 below: 

• 
 
Renewable and non renewable sources of energy; 

• lling of renewable energy, conventional and nuclear Analysis and mode

• 
power plants, including combined heat, cold and power; 
Life cycle analysis; 

• Reduction of the environmental impact of power generation. 
 
The chosen candidate will develop an internationally leading research activity 
n a related field and is expected to collaborate with the other research groups i
of the department. 
 
He/she will  also  take part  in  the master programs  in Electromechanical  and 
echanical  Engineering  and  can  be  invited  to  develop  teaching  activities  in 
ubject
M
s
 

s such as 

• Applied thermodynam

•  

ics; 
• mbined heat and power;  Power generation, co

Renewable energies;
• Nuclear technology. 

 
FURTHER INFORMATION 
 
Applicants  must  hold  a  Dr.  or  PhD  degree.    They  will  demonstrate  an 
international  scientific experience  in  their  research  fields and show a strong 
interest  in  teaching. Knowledge of  the French  language  is not required but a 
ommitment  to  the  acquisition  of  a  working  knowledge  of  the  language  is c
expected. 
 
At the end of the selection procedure, the selected applicants will be  

- od  of  not  more  than  5  years,  after 
be considered;  

either  appointed  for  a  fixed  peri
which a tenured appointment will 

- or directly appointed with tenure. 
 

ctober 2010 or  later, In both cases,  the appointment will  start on  the 1st of O
depending on the availability of the chosen candidate. 
   



Application procedure 

on of applicatio is March 15, 2010. 
 
The deadline for the submissi ns 

pplications m
 
A
 

ust be sent by registered mail to: 

iversity of Liège  The Rector o
20‐
ge 

f the Un
Août 7  Place du 

4000 Liè
ium Belg

nd mu
 
a
 

st include: 

o pan  application  letter  (referring  to  the  osition  applied  for)  with  a 
detailed curriculum vitae (two copies); 

o   the  specific  directions  the  candidate  will  
aximum 3 pages); 

a  short  document  detailing
follow in his/her research (m

o a reprint of all publications. 
 
pplicants should arrange for three international experts to submit letters of A

recommendation on their behalf. 
 
 copy of the application letter and of the curriculum vitae should also be sent 
o 
A
t
 

gineering Department 
Professor E. DELHEZ 

    H rospace and Mechanical En
iège, Grande Traverse 12,  

ead of the Ae
L
   

    Université de 
B‐37Building 

    B‐4000 Liège 

 
Belgium 

  E‐mail :   E.Delhez@ulg.ac.be 
    WEB :  http://www.ltas.ulg.ac.be/ 

rom whom further information can be obtained. 
 
f
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