Ingénieur spécialiste procédé de friction inertielk [CDI] H/F

Entreprise

Adoc Talent Management recrute pour son cliengléld’'un Groupe leader sur les marchés
de I'aéronautique, I'aérospatial, la défense etdeurité, un(e) ingénieur spécialiste procédé
de friction inertielle.

Missions

Au sein du poéle procédés spéciaux de la divisialusirielle et supply chain, vous serez le
référent sur les procédés de soudage par friatieniélle.

Ainsi, vous piloterez la mise au point des opératide soudage par friction inertielle. Vous
coordonnerez la réalisation et la fourniture désnéints liés a la validation industrielle de ces
opérations sur les piéces concernées. Vous organikes plans d’expérience et études visant
I'amélioration et la maitrise de ces procédés (maistatistique des procédés, simulation de
la déformation, modélisation et calcul de vibratiolynamique du frottement...) en
collaboration avec les centres de compétencestelu\gus participerez a l'industrialisation
des pieces dans une logique de conception fabeicabl

Vous serez garant de la mise a jour des procédwxistantes concernant ces procédés et
piloterez l'investissement de moyens liés a cesgu@s. Interlocuteur(rice) privilégié(e) lors
d’audits internes des procédés spéciaux, vouscjpmtez également aux audits chez les
fournisseurs.

Profil

Vous étes ingénieur ou docteur spécialisé(e) enamége vibratoire/ dynamique du
frottement. Vous avez acquis une expérience de aBb dans le développement et la
modélisation de systémes de freins dans le secteutransport ou autres systemes de
frictions. Une expertise sur les procédés d’'usinagele soudage par friction sera tres
appréciée.

Une maitrise du francais et de I'anglais est n&iess

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous aimez camiguer, travailler en équipe et faire
appel a des expertises externes. Vous savez réd@gercahiers des charges et assurer un
reporting de qualité. Vous savez piloter des psoghsi que les moyens et investissements
associés. Force de conviction et pédagogue, vavez seccompagner le changement. Homme
(femme) de terrain, vous savez analyser rapidetasmiroblemes et orienter les solutions.

Vous souhaitez continuer a développer votre exgeede pointe. Votre motivation et votre
potentiel vous permettront d’évoluer vers des fiamst de manager d’'une petite équipe.

Le poste en CDI est a pourvoir au plus tét. llesté dans 'Essonne. Le salaire est a négocier
selon votre expérience.

Merci d’envoyer votre candidature (CV, motivatiopsétentions salariales) a Adoc Talent
Management adoc-991468@cvmail.cam
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